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Uvod

Uvodni slovo mistopredsedkyné RV MAP III

Kon¢ime MAP Il a zaroven konlime programovaci obdobi OP VVV.
MAP III byl pro Skoly bez implementacnich aktivit, proto nebyl tak atraktivni jako
prfedeslé MAPy. Presto Skoly pokracovaly v nastavenych aktivitach, kterymi
napliovaly strategické cile, které MAP Il nastauvil.

Podafilo se naplnit a na dalSi programovaci obdobi zaktualizovat strategické
dokumenty tak, aby byly pripraveny pro nové programovaci obdobi OP JAK.

Jako v predeslych MAP Skoly velmi dobre zvladly spolupraci se svymi zfizovateli.
Realiza¢ni tym mapoval potfeby Skol ve svém uUzemi. K tomu mu pomahaly
ustanovené pracovni skupiny, které spolupracovaly na utvareni aktualizaci
strategickych dokumentU a prindsely nova aktudini témata, kterd vychazela z potreb
Skol a doplnila tak SWOT analyzu zptracovanou v ramci MAP IlI.

Spoluprdce v Uzemi je dobfe nastavena, vSichni sméfujeme k jedinému cili — k
podpore skol. K podpore kazdého ditéte, Zzaka, ucitele i reditele skol v Uzemi.

Mgr. Bc. Hana Styblova

... a podékovani predsedkyné RV MAP IlI

,Dékuji vSem koleglim, ktefi se podileli na projektu MAP Ill, celé pracovni skupinég, a
predevSim manaZerce projektu Jané Slamové za to, Ze Uspésné uvedeny plan
vzdélavani dokoncili a vSem zucastnénym preji, at dobre nastavena spoluprace
funguje i nadale.”

Mgr. et Mgr. Lucie Kantorova



Shrnuti manazerky projektu

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il v uzemi ORP Plzen uUspéSné navazal na
predchozi mistni akéni plany rozvoje v Uzemi. VSechny aktivity byly nastaveny tak, aby
bylo zajisténo plynulé pokracovani aktivit z prechozich projekt( a byla zajisténa jejich
efektivnost. Realizaci klicovaych aktivit nastavenych v projektu MAP Il se zajistilo
pokraCovani v oblasti planovani a fizeni predskolniho, zakladniho a zakladniho
uméleckého vzdélavani v daném uzemi.

Byly zachovany funkéni komunikacni vazby mezi subjekty a Skolskymi aktéry, byly
mapovany potreby v Uzemi, aktualizovaly se strategické dokumenty projektu.

Chtéla bych na tomto misté podékovat vSsem, ktefi byly do projektu zapojeni,
samoziejmé zpracovatellm, odbornému tymu a zdstupclm nositele za vybornou
spolupraci i pfistup.

Ing. Bc. Jana Slamova



MAP III popis

Projekt je zamérfen na nastaveni funkéni spoluprace, komunikace a efektivnich
partnerstvi vSech aktér(i v oblasti vzdéldvani s cilem rozvijet jeho kvalitu, véetné
vzdelavani inkluzivniho. Vystupem projektu je mistni akéni plan, ktery zahrnuje nejen
predskolni a zakladni vzdélavani, ale i oblast v€asné péce, zajmové a neformalni
vzdélavani.

Projekt navazuje na projekt Mistniho akéniho planu | a ll, realizovaném na uzemi ORP
Plzen, kde se ukazalo, Ze je nutné posilit prenos zmén souvisejicich s podporu
spole¢ného vzdélavani na uroven jednotlivych skol a ostatnich organizaci a instituci
pUsobicich ve vzdélavani na mistni Urovni. Realizaci projektu bude zajisténo,
Ze decentralizace, ktera probéhla v regionalnim Skolstvi, bude provazena budovanim
dostatecnych odbornych kapacit na stfednich Urovnich fizeni.

Realizaci projektu bude podporen rozvoj Skol v oblasti podpory koncepce vzdélavaci
politiky ve vztahu k zaclenovani znevyhodnénych déti a k inkluzivnimu modelu
vzdélavani a s tim souvisejicim fizenim a hodnocenim kvality vzdélavani.

Realizaci projektu bude podporen rozvoj vztahl mezi zfizovatelem, Skolami a dalSimi
vzdélavacimi zafizenimi na uUzemi obce. Vystupy projektu budou slouzit pfi fizeni
a koordinaci Cinnosti a aktivit pfi ¢erpani dotaci z navaznych projektd, které mohou
byt financovany z rGznych zdroji (mistnich, krajskych, statnich, evropskych) podle
jejich povahy a dostupnosti téchto zdroja.

Projekt podpofi spolupraci zfizovatele se Skolami, spolupraci sSkol, spolupraci s rodici
a se zaméstnavateli plisobicimi v Gzemi ORP Plzen.

Vsechny aktivity byly nastaveny s ohledem na klicové aktivity predchoziho projektu
MAP | a Il tak, aby bylo zajiSténo plynulé pokracovani jednotlivych aktivit a byla
zajisténa maximalni efektivnost, hospodarnost a Uspornost celé realizace projektu.
Pfi pfipravé projektového zdméru byl bran zietel na findlni dokument MAP |, Il
a evaluacni zpravy. Klicové aktivity jsou pfipraveny navazat na uUspésnou realizaci
ptedchozich projektl a ukotvit a rozvijet aktivity, které jsou v rdmci projektu dény.!

Realizaci klicovych aktivit projektu bude navazani a pokracovani zmén pro oblast
pldnovani a fizeni predskolniho a zdkladniho vzdélavani v uzemi ORP Plzen:

1) ustaveni platformy pro komunikaci mezi zastupci vSech zfizovatel( a Skolskych
zafizeni plsobicich v Uzemi ORP Plzni bez ohledu na jejich prdvni status, misto
pusobeni a zaméreni, kterd bude mit zpracovana zakladni pravidla pro umoznéni
svého dalSiho fungovani i po ukonceni projektu. V ramci této platformy si budou
zapojené subjekty zejména vyménovat informace o svych aktivitdach a zamérech,
budou koordinovat své potreby v investi¢ni i neinvesti¢ni oblasti (spole¢né projekty,

! Dokument Popis kli¢ovych aktivit — vyzva 02-20-082 Akéni pldnovani v Gzemi
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zadosti o dotaci apod.) a budou rozvijet a upravovat platné plany rozvoje
predskolniho a zakladniho vzdélavani v izemi ORP Plzen.

2) vznik strategického vyhledu rozvoje predskolniho a zdkladniho vzdélavani do roku
2025 zpracovaného do formy Mistniho akéniho planu rozboje vzdélavani pro ORP
Plzen.

Tyto dvé zmény nejsou cili samy o sobé, ale maji za cil zvysit kvalitu vzdélavani déti
a zakl do 15 let. To je hlavni ofekavana kvalitativni zména zpUsobend projektem,
nicméné v tomto pripadé se nejednd o jednorazovou zménu, ale o kontinudlni
dlouhotrvajici proces, k némuz projekt pfispéje vyraznym zlepSenim v oblasti
vzajemné komunikace mezi relevantnimi aktéry a posilenim procesli planovani na
urovni Uzemi, zfizovatel( i $kol.?

MAP III principy v izemi ORP Plzen

V ramci tvorby a realizace MAP IIl v azemi ORP Plzen jsou respektovany zakladni
principy komunitné fizeného planovani. DodrZovani principl komunitné fizeného
planovani umoznuje:

- Aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o dllezitych otdzkach Zivota
spolecenstvi.

- Aby pfijimana usneseni zodpovédnych organtd odrazela vili a potieby obyvatel
daného uzemi.

- Aby planované kroky a reseni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, pripadné
nachdazely nové a prindsely co nejvétsi uzitek a spokojenost.

Princip spoluprace
V rdmci projektu MAP Il rozvoje vzdélavani v izemi ORP Plzen spolu spolupracuiji:
- zfizovatelé skol

- poskytovatelé $kolniho a mimoskolniho vzdélavani (MS, ZS, ZUS, organizace
neformalniho vzdélavani, ZCU, aj.)

Princip zapojeni dotcené verejnosti

Do procest v ramci zpracovani MAP Ill v uzemi ORP Plzen je verejnost zapojovana
pomoci riiznych komunikacnich ndastroju.

2 https://opvvv.msmt.cz/download/file5409.pdf



Obecné se jedna o :

- zajisténi pristupu verejnosti prostrednictvim webovych stranek a predavani
informaci

- moznost sdilet zkuSenosti, komentovat a diskutovat ve verejné facebookové
skupiné projektu

- moznosti pfipominkovani zasadnich dokumentt zverejnénim na webovych
strankach projektu

- konzultace s ob¢any prostfednictvim dotaznikovych Setfeni

- spolutcasti na tvorbé a schvalovani dokumentu verejnosti v ramci fidiciho
vyboru a pracovnich skupin

- zajisténi distanéni komunikace (videohovory) v pfipadé nemoznosti osobniho
kontaktu

Princip dohody

Vysledny Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Ill vznikl jako dohoda, ve které se
zfizovatelé, poskytovatelé a uZivatelé shodnou na prioritdch v oblasti vzdélavani
a vzajemné spolupraci ve vzdélavani. Tato dohoda je vysledkem svobodné rozpravy
a demokratické spoluprace. Podminka shody je uplathovana predevsim pfri
rozhodovani o prioritach, zamérech a postupu realizace dohodnutych aktivit.

Princip otevrenosti

V rdmci partnerstvi MAP Il doslo k oteviené komunikaci nejen se Skolami a Skolskymi
zafizenimi, zfizovateli, ale také s dalSimi aktéry plsobicimi v oblasti formalniho
a neformalniho vzdélavani. Zakladnim predpokladem ziskdvani kvalitnich a Uplnych
informaci je otevifend komunikace a informacni propojenost zajmovych skupin.
Tvorba a realizace MAP Il respektovala zasady rovnych pfileZitosti a moznosti aktivni
participace vSech dotéenych zajmovych skupin.

Princip SMART

Pfi stanoveni priorit a realizaci aktivit v oblasti vzdélavani je treba zajistit jejich
proveditelnost. Pldnovani a stanoveni cilll by mélo odpovidat principu SMART.

S - specifickd - s popisem konkrétnich opatreni a cill

M - méfitelnd - stanoveni indikatord,které jsou méfritelné

A - akceptovana - projednana v partnerstvi MAP

R - realisticka - odrazi skutecnou potrebu, plan musi byt proveditelny a mit dostupné
zdroje

T - terminovana - navrhy maji stanoveny termin



Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP Ill rozvoje vzdélavani nastavuje a rozviji dlouhodoby proces spoluprace
aktérd v oblasti vzdélavani na mistni drovni vdaném uGzemi. Jednim z hlavnich cill
MAP 1l bylo podpofit stavajici ¢i navazat nova fungujici udrzitelna partnerstvi
a rozsirtit diskuzi, spolupraci a informovanost zfizovatelQ, Skol a ostatnich aktér( ve
vzdélavani v uzemi ORP Plzen. Tento cil je postupné naplfiovan prostfednictvim
opakujicich se setkani jednotlivych aktér( (napf. pracovnich skupin, kulatych stold,
setkani reditell a zfizovatell Skol, apod.), ktefi tim navazi vzajemné kontakty a budou
mit zajem spolecné planovat a realizovat aktivity i po ukonéeni projektu.

Princip partnerstvi

Partnerstvim se rozumi Siroka platforma spolupracujicich subjektl, ktefi se aktivné
podileji na rozvoji vzdélavani v izemi ORP Plzen. Zakladni strukturu partnerstvi tvori
fidici vybor a pracovni skupiny. Jejich slozZeni je voleno a postupné doplnovano tak,
aby odrazelo charakteristiku a specifika Uzemi a zaroven bylo dostatecné
reprezentativni.



Rizen{ a organiza¢ni zajisténi projektu MAP III

Zastoupeni subjektd v jednotlivych platformach je z pohledu kompetenci
a odpovédnosti nastaveno optimalné. Jednotlivi ¢lenové jsou odbornici predevsim
z praxe, ktefi maji o vzdélavani a projekt MAP Ill zajem, a ktefi se chtéji aktivné
zapojit a spolupracovat. Diky této skutecnosti se veskerd setkani (jednani) tési témér
stoprocentni Ucasti. Nositelé MAP Ill navic také spolupracovali mezi sebou, pravidelné
se schazeli (at jiz na NPI CR v Plzni, tak i pfi jinych pfileZitostech) a sdileli své
zkusSenosti, aktivity a priklady praxe z jejich uzemi (kombinace nositeld mésta,
neziskovych organizaci, organizaci zajistujicich neformalni vzdélavani, jinych MAP
apod.).

Cilem aktivity Rizeni projektu bylo nastavit a vykovavat postupy Fizeni projektu tak,
aby zajistovaly prabézné fizeni a kontrolu realizace projektu. DuleZitym parametrem
byla komunikace s poskytovatelem dotace, priprava zprdv o realizaci projektu,
finanéni a manazerské financni fizeni projektu, vcéetné fFizeni lidskych zdroja.
Monitorovani a fizeni realizace vSech povinnych aktivit projektu, v souladu
s metodikou Postupy MAP a Pravidly pro Zadatele a pfijemce - Specificka ¢ast
a vsouladu s pravidly OP VVV, pfi respektovani platné legislativy. Budou zajistény
principy fungovani mistniho akéniho planovani, efektivni fungovani RV, PS, $kolnich
koordinatoru a dalSich ¢len( RT.

Realizace této podaktivity vychazi ze zkusenosti z pfedchoziho projektu MAP, kde jiz
byla nastavena funkéni organizaéni struktura Ridiciho vyboru, realizaéniho tymu
a pracovnich skupin a spoluprace. Nastavena organizacni struktura v rdmci projektu
MAP III:

Organizacni struktura odrdzi strukturu strategie a vychazi z funkéni organizacni
struktury nastavené v predchozim projektu, organizacni struktura MAP lll je pfilohou
¢. 1 tohoto dokumentu.
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Ridici vybor

projednava a schvaluje veskeré dokumenty vytvorenych v ramci MAP,
dohllizi nad realizaci MAP,

dlouhodobé planuje v oblasti vzdélavani,

projednava podklady a vSechny pripominky béhem realizace projektu,
navrhuje stézejni materialy pro pripravu, realizaci a evaluaci MAP,
zprostfedkovava prenos informaci.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci

klicovych aktér(i ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP. RV MAP je povinny

pro viechna partnerstvi. Role Ridiciho vyboru bude pfimo spjatd s procesem

spole¢ného planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP

Ridici vybor je primarné slozen z €len(i Ridiciho vyboru projektu MAP II, ktery byl pIné

funkcni, kompetentni, reprezentativni a aktivné se zapojoval do realizace projektu.

Clenové pavodniho Ridiciho vyboru byly osloveni a vétsina s ¢lenstvim souhlasila.

Ridici vybor ma nésledujici zastupce:

zastupce RT MAP

zastupci zfizovatell skol

vedeni skol

Skoly materské a zakladni

ucitelé

zastupci ze Skolnich druzin, Skolnich klubt
zastupci ze zakladnich uméleckych skol
zastupce KAP

zastupce rodicl

zastupce MAS plsobicich na tzemi ORP Plzen
zastupce Centra podpory projektu SRP pripadné jiného metodického projektu
podpory v daném kraji (NPI CR)

Aktualizované sloZeni fidiciho vyboru je pfilohou €. 2 tohoto dokumentu.

Statut je prilohou €. 3 tohoto dokumentu.

Jednaci fad je prilohou €. 4 tohoto dokumentu.
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Pracovni skupiny

Na zakladé zkuSenosti z MAP | a Il, v souladu s analyzou situace pfi pfipravé MAP Il
av souladu s dokumentem Postupy MAP Il obsahuje organizacni struktura
predkladaného projektu tyto pracovni skupiny:

e PS pro financovani,

* PS pro rozvoj Ctenarské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zaka,

* PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zdaka,

e PS pro rovné prilezitosti.
Obsahem prdace PS je zejména vzdjemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci
a dborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému a uvnitf Skol. PS na zdkladé ziskanych znalosti a zkuSenosti
predevsim posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu
se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stavajiciho stavu této
problematiky v Uzemi, popis pri¢in (dGvodl) tohoto stavu a navrh aktivit, které
pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu.
Clenstvi v PS bylo nabidnuto &lentim pracovnich skupin z MAP II. Pfi mapovéni zajmu
béhem pfipravy Zadosti projevilo predbéiny zajem nékolik osob, které jiz pracovaly
v pracovnich skupindch v predchozim projektu MAP Il. Nominace ¢leni PS byla
navrzena projektovym tymem a schvélena ¢leny RV na podatku projektu. Kazda
pracovni skupina je tvorena maximalné 5 ¢leny, kdy alespon 1 z ¢lenl skupiny spliuje
pozadavek minimdlné 5-ti leté pedagogické praxe (s vyjimkou skupiny pro
financovani).
Kazda skupina si zvolila svého garanta, ktery je zodpovédny za fizeni své pracovni
skupiny a predavani vystupl Ridicimu vyboru a realiza¢nimu tymu.
Aktualizované sloZeni pracovnich skupin je pfilohou €. 5 tohoto dokumentu.

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

Pracovni skupina ma 5 ¢lend. Odbornym garantem pracovni skupiny je feditelka
zakladni Skoly, kterd v predchdzejicim projektu vedla pracovni skupinu jako odborny
garant pro opatfeni sméfovana k ZS a neformalni vzdélavani. Dalsi ¢lenové jsou
pedagogicti pracovnici na pozicich fediteld a zastupch fediteld rlznych typu
zakladnich skol, vychovna poradkyné a pracovnice Pedagogicko-psychologické
poradny v Plzni.

Obsahova ndplni pracovni skupiny

Pracovni skupina se zabyva problematikou zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani,
podporou déti ohrozenych skolnim neuspéchem, podporou préce s rodinou, Urovni
personalniho zabezpedeni specializovanych pedagogicko-psychologickych pracovist.
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Clenové skupiny si navzajem predavaji zkuSenosti a navrhuji témata k odborné
vedenym setkdvanim pedagogickych pracovnik(l. Pracovni skupina projednava
aktivity uvedené v akcnich planech z pohledu rovného pfistupu ke vzdélavani a na
zakladé zpracované SWOT analyzy stavajiciho stavu v Uzemi navrhuje aktivity, které
by mély napomahat krovnému pfistupu ke vzdélavani. Pripominkuje navrhy
aktualizace analytické ¢asti MAP a dalSich projednavanych materidld. Spolupracuje
s dalSimi pracovnimi skupinami a jedenkrat rocné si na spoleéném setkani vymeénuje
témata, kde se problematika jednotlivych pracovnich skupin potkava.

Pracovni skupina pro rozvoj ctenarské gramotnosti a rozvoj potenciadlu kazdého
zaka

Pracovni skupina ma 5 ¢lend. Odbornou garantkou pracovni skupiny je feditelka ZS,
dalSimi cleny jsou reditelé, zastupci a odborni pedagogicti pracovnici, ktefi se
problematikou ¢tenarské gramotnosti zabyvaiji.

Obsahova napln pracovni skupiny

Pracovni skupina se zabyva aktivitami vedoucimi k rozvoji ¢tenarské gramotnosti na
zékladnich $kolach. Clenové skupiny si navzajem preddvaji zkusenosti a navrhuiji
témata k odborné vedenym setkavanim pedagogickych pracovnikl. Sami aktivné
realizuji workshopy, tykajici se rozvoje ¢tenarské gramotnosti, kde prezentuji rGzné
metody, pomUicky a postupy, které vyuzivaji na kmenové zakladni skole.

Spolupracuje s dalSimi pracovnimi skupinami a jedenkrat roéné si na spolecném
setkani vyménuji témata, kde se problematika jednotlivych pracovnich skupin
potkava.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého
zaka

Pracovni skupina ma 5 €lend. Odbornou garantkou pracovni skupiny je Feditelka ZS,
ktera jiz v predeslém projektu vedla pracovni skupinu pro podporu matematické a
Ctenarské gramotnosti. DalSimi ¢leny jsou odborni pedagogicti pracovnici ze
zékladnich kol a z Pedagogické fakulty ZCU, ktefi se problematikou matematické
gramotnosti vénuji.

Obsahova ndplni pracovni skupiny

Pracovni skupina se zabyva aktivitami vedoucimi k rozvoji matematické gramotnosti
na zakladnich 8kolach. Clenové skupiny si navzajem predavaji zkusenosti a navrhuji
témata k odborné vedenym setkavanim pedagogickych pracovnikl. Sami aktivné
realizuji workshopy, tykajici se rozvoje matematické gramotnosti, kde prezentu;ji
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razné metody, pomlicky a postupy vedouci krozvoji gramotnosti. Spolupracuje
s dalSimi pracovnimi skupinami a jedenkrat ro¢né si na spoleCném setkani vyménuji
témata, kde se problematika jednotlivych pracovnich skupin potkava.

Jednim z klicovych vystupl pracvni skupiny pro rozvoj matematické gramotnosti
a rozvoj potencidlu kazdého zdka a pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti
a rozvoj potencidlu kazdého zdka je seznam leadrl v uzemi. Tento dokument je
prilohou €. 6 tohoto dokumentu.

Pracovni skupina pro financovani

Odbornou garantkou pracovni skupiny je zastupce zfizovatele. DalSimi ¢leny pracovni
skupiny jsou feditelky raznych typud skol, zapojenych do projektu a zastupce
neziskového sektoru.

Obsahova napln pracovni skupiny

Clenové pracovni skupiny se aktivné podili na aktualizaci dokumentace MAP,
zejména s ohledem na zdroje financovani jednotlivych aktivit uvedenych v akénich
planech. Doporucuji a navrhuji skolam zdroje financovani realizace jednotlivych
aktivit.

Realizacni tym

Odpovédnost Realizacniho tymu spocivd v samotné realizaci projektu v souladu
s zadosti o podporu. Realiza¢ni tym zabezpecuje Cinnost fidiciho vyboru, pfipadné
dalSich aktérl organizacni struktury MAP. Je sloZen z administrativniho tymu
a odborného tymu. SloZeni realizacniho tymu je pfilohou ¢. 7 tohoto dokumentu.




Odborny tym MAP je odpovédny za expertni vécné naplnéni projektu.
Tym tvori:

e hlavni projektovy manazer,

e odborny garant Evaluace a monitoringu,

e odborny garant Komunikace a facilitator,

e odborni garanti Pracovnich skupin,

e odborny garant Akcniho planovani,

e Skolni koordinator.
Tyto pozice odpovidaji za realizaci a tvorbu vystupl jednotlivych klicovych aktivit,
zajistuji poradenstvi a poskytuji expertni posouzeni zpracovavanych vystupl projektu,
odborné vedou metodiky a pracovni skupiny projektu s odbornymi garanty,
monitoruji pribéh realizace MAP po obsahové strance, a v neposledni radé fidi
a koordinuji Ridici vybor MAP.
Administrativni tym MAP je odpovédny za organizacna a smluvni zajisténi projektu.
Tym tvori:

e hlavni projektovy manazer,

e financni manazer,

Hlavni manaZer projektu odpovida za organizaéni a smluvni zaji$téni projektu. U&astni
se spolecnych setkavani s KAP a SPAP které porada NPI v Plzni, zajistuje Cinnost
Ridiciho vyboru MAP. Pravidelné nasledné informuje ¢leny realizaéniho tymu
o projednavanych tématech a jejich mozném vyuziti v rdémci realizace projektu.
Finan¢ni manazZer je odpovédny za financni fizeni, ¢erpani rozpoctu projektu, dohlizi
na vedeni oddéleného ucetnictvi projektu a vykaznictvi dle pravidel OP VVV,
zpracovava finanéni ZoR a ZoP.

Dale zodpovida za monitoring projektu, zpracovani ZoR a sledovani monitorovacich

indikatort, komunikuje s fidicim orgdnem MSMT prostfednictvim pfidélené
projektové manaZerky. Dle potfeby fesi zmény v projektu.’

Zastoupeni subjektll v jednotlivych platformach je z pohledu kompetenci
a odpovédnosti nastaveno optimalné. Jednotlivi ¢lenové jsou odbornici predevsim
z praxe, ktefi maji o vzdélavani a projekt MAP Il zajem, a ktefi se chtéji aktivné
zapojit a spolupracovat. Diky této skutecnosti se veskera setkani (jednani) tési témeér
stoprocentni Ucasti. Nositelé MAP Il navic také spolupracuji mezi sebou, pravidelné
se schazeji (at jiz na NPl CR v Plzni, tak i pFi jinych pfileZitostech) a sdileji si své
zkusSenosti, aktivity a priklady praxe z jejich uzemi (kombinace nositeld mésta,
neziskovych organizaci, organizaci zajistujicich neformalni vzdélavani, jinych MAP
apod.).

3 Dokument Popis kli¢ovych aktivit — vyzva 02-20-082 Akéni pldnovani v zemi
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Ridici vybor — nastaveni kompetenci Ridiciho vyboru je optimalni. Forma nastaveni
kompetenci mezi jednotlivé ¢leny vyboru je vyhovujici. Prace vyboru vede k cilim
projektu a splnéni aktivit projektu. Zastoupeni ¢len( je rliznorodé a obsahuje vSechny
skupiny aktér(i potfebnych pro aktivity MAP — feditele MS, teditele ZS, zastupce
neformdlnich organizaci, zastupce rodicl a dalsi.

Realiza€ni tym — sloZeni realizacniho tymu je z pohledu kompetenci a odpovédnosti
optimalni pro fizeni projektu, plnéni cili projektu, realizaci jednotlivych kli¢ovych
aktivit v souladu se schvalenym harmonogramem. Jednotlivi ¢lenové RT se podileji na
zpracovani vystupu projektu dle aktivit, které pod né spadaiji.

Pracovni skupiny - jsou slozeny z odbornikll, pedagogli a zaméstnancl organizaci
v souladu s nastavenim kazdé pracovni skupiny. Clenové pracovnich skupin vedenych
garanty skupin jsou schopni diskutovat a sdilet zkuSenosti ze svych pracovist na
raznych typech skol, a resit podnéty pro spoluprdci a rozvoj partnerstvi mezi rdznymi
subjekty ve vzdélavani, a vyuZit i znalosti z predchoziho projektu MAP |, ve kterém
vétsina pusobila na stejnych pozicich.

Skolni koordinatofi — jsou zodpovédni pracovnici z kaidého zapojeného subjektu
vétSinou reditelé Skol, ktefi se podili na pripravé aktivit skol a aktivit spoluprace.
Vzhledem k ukolim danym klicovou aktivitou podpora $kol v pldnovani jsou plné
kompetentni k plnéni ukolU, které jsou potieba u dané aktivity.

Vystupy projektu jsou odborné zajistény jednotlivymi ¢leny tymu. Forma a nastaveni
plnéni vystupl je vyhovujici. Tym spolupracuje a snazi se najit odborné feseni
jednotlivych povinnosti danych projektem.

Kompetence Ridiciho vyboru a kompetence zfizenych pracovnich skupin jsou
nastaveny vhodné tak, aby zastoupeni ¢lenové (aktéfi) mohli diskutovat o potrebné
problematice a davat podnéty nejvy$simu organu — Ridicimu vyboru.

Cely proces koordinuje realiza¢ni tym, ktery pfipravuje podklady pro jednani
a zpracovava pripominky a naméty z jednani, které nasledné zpracuje a rozesila
¢lenGim RV.

Vystupy z jednotlicych platforem a aktivity projetku jsou pribéiné zverejriovany na
webovych strankach, facebook, e-mail, telefonicky nebo online setkdnim zastupct ZS,
MS, ZUS, pfipadné jinych vzdélavacich organizaci ¢&i zfizovateld. Aktualizovany
komunikac¢ni plan je pfilohou €. 8 tohoto dokumentu.

Aktualizovana identifikace dotfené verejnosti je prilohou €. 9 tohoto dokumentu.
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Analyticka Cast

V analytické ¢asti, ktera je zpracovana v samostantém dokumentu a je prilohou €. 10
tohoto dokumentu. V tomto dokumentu jsou uvedeny:

zakladni geografické udaje o daném uzemi, uloha obce ve vzdélavani, vycet
existujicich strategickych zamér(i a dokumentd v Uzemi majici souvislost s oblasti
vzdélavani, ddle pak charasteristika Skolstvi v Gzemi ORP Plzen.

Jsou zde prehledné zpracovany statistické udaje o vyvoji poctu déti i pracovnik(
v oblasti Skolstvi za zakladni, materské a zakladni umélecké sSkoly. Zabyva se také
otazkou cizincl a neformalnim zajmovym vzdélavanim.

Tento dokument také definuje problémy ve vzdélavani na daném uUzemi a jejich
analyzu.

Soucdsti dokumentu je SWOT analyza a vyhodnoceni potreb skol.
Obsah pfilohy €. 10 - analytické c¢asti:

2.1  Zakladni geografické informace o feSeném uUzemi.. Chyba! Zalozka neni definovana.

2.1.1 Zakladni demografické udaje feseného uzemi Chyba! Zalozka neni
definovana.

2.1.2 Uloha obce ve vzdélavani  Chyba! Zalozka neni definovana.

2.13 Struény vycet existujicich strategickych zamérd a dokumentd v Uzemi majicich
souvislost s oblasti vzdélavani Chyba! ZaloZka neni definovana.

2.14 Charakteristika Skolstvi v feSeném Uzemi  Chyba! ZaloZka neni definovana.
2.2 Predskolni vzdélavani ........ccccovvvveeieeeieinciirneeeneeeeenn, Chyba! Zalozka neni definovana.

2.2.1 Statistické udaje o predskolnim vzdélavani v ORP Chyba! Zalozka neni
definovana.

2.2.2 Vyvoj poctu déti v MSChyba! Zélozka neni definovana.
2.2.3 Vyvoj poctu pracovnik(i v MSChyba! Zalozka neni definovana.
2.3 ZAkladni vzdélavani.......cccoovieiiniiieiiiniiee e, Chyba! Zalozka neni definovana.

23.1 Statistické udaje o zakladnim vzdélavani v ORP Chyba! Zalozka neni
definovana.

2.3.2 Vyvoj poctu déti v ZS Chyba! Zalozka neni definovana.
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2.3.3 Pocty pracovnik(i v ZS v ORP Chyba! Zalozka neni definovana.

234 Dochazka do $kol a informace tykajici se dokonceni zakladniho vzdélani
Chyba! Zalozka neni definovana.

2.4 Zakladni umélecké vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném Uzemi.....Chybal!
Zalozka neni definovana.

2.5 CIZINCi it Chyba! Zalozka neni definovana.

2.6 Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném uzemi
Chyba! Zalozka neni definovana.

2.7 Diagnosticky ustav a pedagogicko-psychologicka poradna ......... Chyba! Zalozka neni
definovana.

3 Vychodiska pro strategickou €ast .........ccoveeeevcvereennnnnen. Chyba! Zalozka neni definovana.
3.1 Predstava idedlniho vybaveni skoly..........ccccueeennnin. Chyba! Zalozka neni definovana.
3.1.1 Materské Skoly Chyba! Zalozka neni definovana.
3.1.2 Zakladni skoly Chyba! ZaloZka neni definovana.

3.2 Hlavni problémy ve vzdélavani v ORP identifikované pracovnimi skupinami MAP
Chyba! Zalozka neni definovana.

3.3  Analyzarizik v oblasti vzdélavani v feSeném Uzemi Chyba! Zalozka neni definovana.
3.4  Analyza dotéenych skupin ......ccccoeeeeiiiieeiiciieeeees Chyba! Zalozka neni definovana.

4  SWOT analyzy prioritnich oblasti rozvoje a zjisténé potreby skol....... Chyba! Zalozka neni
definovana.

4.1  Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v feSeném Uzemi ............... Chyba! Zalozka neni
definovana.

4.1.1 Prioritni oblast rozvoje 1: Dostupnost a kvalita Skol Chyba! Zalozka neni
definovana.

4.1.2 Prioritni oblast rozvoje 2: Rozvoj kompetenci pedagogl, dalsich pracovnik(
pUsobicich ve vzdélavani, vychové a expertil Chyba! Zalozka neni definovana.

4.1.3 Prioritni oblast rozvoje 3: Uplatnitelnost absolvent(i na souc. trhu prace
Chyba! Zalozka neni definovana.

4.1.4 Prioritni oblast rozvoje 4: Rozvoj infrastruktury Chyba! Zalozka neni
definovana.

5 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni — popis potieb skol ................... Chyba! Zalozka neni
definovana.

5.1 5.1 Materské SKoly.....cccccovviiiiiiniiieeieiiee e Chyba! Zalozka neni definovana.
5.1.1 Souhrnny vystup z dotaznikového Setfeni Chyba! Zalozka neni definovana.
5.2 ZAKIadni SKOIY.....covviiiiiiiiiiiiiee e Chyba! Zalozka neni definovana.

5.2.1 Souhrnny vystup z dotaznikového Setfeni Chyba! Zalozka neni definovana.
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Strategicka cast

Vize - cile

Cilem je zajistit kvalitni a pestrou nabidku vzdélavani v materské, zakladni a zakladni
umelecké Skole vcéetné Siroké nabidky mimoskolnich  aktivit neformalniho
a zajmového vzdélavani pro kazdé dité a zaka v uzemi ORP Plzen jako nezbytnou
podminku pro jejich budouci Uspésné zapojeni do spolecnosti. Podpofit strategické
pldnovani a sdileni aktivit v Uzemi, podpofit spolupréci ztizovatell, Skol a ostatnich
aktérQ ve vzdélavani vcetné organizaci neformalniho vzdélavani v misté, zejména
formou spole¢ného informovani a planovani partnerskych aktivit. Spolecné resit
mistni specifické problémy a potreby a nasledné vyhodnocovat pfinosy spoluprace.
Vyuzivat vysledk( z pilotniho ovérovani stfedniho ¢lanku, ktery je soucasti Strategie
2030+ pro oblast podpory a fizeni Skol. Podporovat aktivity vedouci k podpore déti
a zakl ohroZenych skolnim nelspéchem a vytvaret podminky pro vzdélavani na
dalku.

Ak¢ni plany na obdobi 1.1. 2023 - 31. 12. 2025

Na obdobi 1. 1. 2023 — 31. 12. 2025 byly vytvorfeny dva akéni plany — na obdobi
1.1.2023 do 30. 6. 2024 a druhy od 1. 7. 2024 do 31. 12. 2025.

Oba kompletni dokumenty jsou pfilohami tohoto dokumentu:
Akéni plan na obdobi od 1. 1. 2023 do 30. 6. 2024 je pfilohou €. 11 tohoto dokumentu

a Akéni plan na obdobi od 1. 7. 2024 do 31. 12. 2025 je pfilohou €. 12 tohoto
dokumentu.

Obsah akénich plan(:

Prioritni 0bIasti.....cccueee e Chyba! Zalozka neni definovana.
Materské SKOIY ...ceuvrrieeeeeiee e Chyba! Zalozka neni definovana.
Seznam aktiVit.....cooeeiiecee e Chyba! Zalozka neni definovana.
Prioritni oblast rozvoje 1: Dostupnost a kvalita skol ...... Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 2: Rozvoj kompetenci pedagogl, dalSich pracovnikd pUsobicich
ve vzdélavani, vychoveé a expertl ......cccceeevveeeeecnneeecenneen. Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 3: Uplatnitelnost absolventl na sou¢asném trhu prace......Chyba!
Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 4: Rozvoj infrastruktury............. Chyba! Zalozka neni definovana.
Implementaéni aktivity VIMS .......c.ovveeeeeeeeeeeeeeeee e, Chyba! Zalozka neni definovana.
Popis aktivit v prioritnich oblastech ..........cccccoviivieinnninn. Chyba! Zalozka neni definovana.
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Prioritni oblast rozvoje 1: Dostupnost a kvalita skol ...... Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 2: Rozvoj kompetenci pedagog(, dalSich pracovnikl plsobicich
ve vzdélavani, vychové a expertl .......ccceecvveeeeciieeeennen. Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 3: Uplatnitelnost absolvent(l na souc¢asném trhu prace......Chyba!
Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 4: Rozvoj infrastruktury............. Chyba! Zalozka neni definovana.
Implementaéni aktivity VIMS ..o Chyba! Zalozka neni definovana.
ZAKIAANT SKOIY .eeveeiieee et Chyba! Zalozka neni definovana.
SezNam aKtiVit....ooceeee i Chyba! Zalozka neni definovana.
Prioritni oblast rozvoje 1: Dostupnost a kvalita skol ...... Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 2: Rozvoj kompetenci pedagog(, dalSich pracovnikl plsobicich
ve vzdélavani, vychové a expertl .......cccceevcvveeeieeeeieenns Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 3: Uplatnitelnost absolventll na soucasném trhu prace......Chyba!
Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 4: Rozvoj infrastruktury............. Chyba! Zalozka neni definovana.
Implementaéni aktivity V ZS......coovevevevereeiceeceeeeeee e Chyba! Zalozka neni definovana.
Prioritni oblast 2: Rozvoj kompetenci pedagogl, dalsich pracovnik( plsobicich ve
vzdélavani, vychoveé a expertl......cccceeeevceeeeeccieeeeeennen, Chyba! Zalozka neni definovana.
Popis aktivit v prioritnich oblastech .........ccccccoeeveeeennnn.n. Chyba! Zalozka neni definovana.
Prioritni oblast rozvoje 1: Dostupnost a kvalita Skol ...... Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 2: Rozvoj kompetenci pedagogl, dalSich pracovnikl plsobicich
ve vzdélavani, vychové a expertl ......ccceocveeeeeciieeeenneen. Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 3: Uplatnitelnost absolventll na souc¢asném trhu préce......Chybal!
Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 4: Rozvoj infrastruktury............. Chyba! Zalozka neni definovana.
Implementaéni aktivity ZS .......ccccevveeeeeiveceeeeeeeeeeeeeeeee Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 2: Rozvoj kompetenci pedagog(, dalSich pracovnikl plsobicich

ve vzdélavani, vychoveé a expertl ......ccccoeevveeeeecneeeeennenn. Chyba! Zalozka neni definovana.
Zakladni umeélecké SKOlY.......ooveeeeeieiiiiiirieeeee e Chyba! Zalozka neni definovana.
SezNam aktiVit.....ocveeiiiiiee e Chyba! Zalozka neni definovana.
Prioritni oblast rozvoje 1: Dostupnost a kvalita skol ...... Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 3: Uplatnitelnost absolventl na soucasném trhu prace......Chyba!
Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 1: Dostupnost a kvalita skol ...... Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 3: Uplatnitelnost absolventl na souc¢asném trhu prace......Chyba!
Zalozka neni definovana.
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Strategicky ramec Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani Il v izemi ORP
Plzen

Zpracovany dokument obahuje vize, priority a cile rozvoje, kterych chceme v tUzemi
dosahnout.

Cely zpracovany dokument je prilohou €. 13 tohoto dokumentu.

Obsah tohoto dokumentu:

VIZE ot e e Chyba! Zalozka neni definovana.

Popis zapojeni aktérl ........ceeevvveeeeeiiiee e Chyba! Zalozka neni definovana.

Popis priorit @ il ......ccooeiiiieeiiieeeeeee e Chyba! Zalozka neni definovana.
Prioritni oblast rozvoje 1: Dostupnost a kvalita skol ...... Chyba! Zalozka neni definovana.
Prioritni oblast rozvoje 2: Rozvoj kompetenci pedagogl, dalSich pracovnikl plsobicich
ve vzdélavani, vychové a expertl ......ccccceeevveeeeveeeeneenns Chyba! Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 3: Uplatnitelnost absolventll na soucasném trhu prace......Chyba!
Zalozka neni definovana.

Prioritni oblast rozvoje 4: Rozvoj infrastruktury............. Chyba! Zalozka neni definovana.
Referentni ramec......ccooecieeeecceee e Chyba! Zalozka neni definovana.
Cile MAP Il vs. povinna opatreni (témata) Postupli MAP Il se 3 Gdrovnémi vazby (X - slab3,
XX — stfedni, XXX - SilNd) ...oooeeiiiieiieee e, Chyba! Zalozka neni definovana.

Seznam zapojenych aktér( do projektu je pfilohou ¢. 14 tohoto dokumentu.

Strategicky ramec MAP - seznam investicnich priorit (2021 - 2027)

Zpracovany souhrnny ramec pro investice do infrastruktury pro materské, zakladni
a zajmové, neformdlni vzdélavani a celoZivotni uceni pro obdobi 2021-2027 je
pfilohou €. 15 tohoto dokmentu.

Rozbor strategickych regionalnich a narodnich dokumentii v oblasti vzdélavani

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015-2020 +3

Strategie rozvoje regionalniho skolstvi
1. Vzdélavani pro budoucnost
2. Snizovani nerovnosti ve vzdélavani
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3. Kvalita vzdélavani a zlepSovani pedagogickych dovednosti ucitel(i

Zdroj:  MSMT [online]. Dostupny na WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2019-2023

Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi

Klicové strategické cile ministerstva:
1. Vice penéz za kvalitni praci pedagogl
2. Provést revizi kurikula a podpofit implementaci inovovanych RVP do kol
3. Zlepseni fizeni Skol a Skolskych zafizeni zefektivnénim spoluprace centra a

stfedniho ¢lanku fizeni (krajské urady)

Predskolni vzdélavani

Mezi hlavni ukoly v oblasti predskolniho vzdélavani pro nasledujici obdobi patfi
pfedevsim podpora materskych Skol pfi zaclenovani déti ze znevyhodnénych skupin
v mistech zvySeného zajmu o predskolni vzdélavani a navySeni nedostatecnych
kapacit materskych Skol a zvySovani kvality predskolniho vzdélavani.

- Spole¢né s MPSV vytvorit efektivni model péce o déti v predskolnim véku.

- ZvySovat podil déti zapojenych v povinném predskolnim vzdélavani

- Zkvalitiovat predskolni vzdélavani a eliminovat odklady povinné Skolni dochazky

- Zasazovat se o maximalni rozvoj potencidlu vSech déti véetné rozvoje jejich

tvorivosti

Zakladni vzdélavani

V navaznosti na demografické trendy je zamérem vytvaret podminky pro
prabéziné posilovani kapacit zakladnich skol, podporovat propojovani skolniho a
mimoskolniho vzdélavani.

- Revidovat kurikulum zakladniho vzdélavani a zvysit kvalitu vzdélavani, zejména

na 2. stupni zakladniho vzdélavani.

- Omezovat vnéjsi diferenciaci a podporovat desegregaci v zakladnim vzdélavani.
- Odstrafiovat v maximalni mozné mire disparity v prlibéhu a podminkach
vzdélavani zakl na zakladnim stupni vzdélavani napftic regiony se zamérenim na
oblasti s pfitomnosti socialné vylouc¢enych lokalit.
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- Podporovat integraci Zaka s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka.

Zakladni umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani

- Vyhodnotit Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani po
nabéhu do vsech roc¢nik( vzdélavani.

- Vytvaret lepsi podminky pro Cinnost Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani
a vybrany typ Skolskych wvychovnych a ubytovacich zatizeni (podminky
prostorové, pokud moZno samostatné herny, nikoli ucebny; materidlni
(vybaveni heren); persondlni, metodické atp.).

- Podporovat zajmové vzdélavani a jeho kurikuldarné vyuzitelné vazby na formalni
vzdélavani predevsim pro skupinu déti a Zak( od 6 do 15 let.

- Vytvaret pfrilezitosti pro pregradualni pfipravu i dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd plsobicich v oblasti zajmového vzdéldvani a prace s nadanymi
détmi, zaky a studenty.

Strategicky plan rozvoje mésta Plzné

Strategicky plan rozvoje mésta Plzné byl schvdlen Zastupitelstvem mésta Plzné
usnesenim €. 313 ze dne 21. 6. 2018 a je zpracovan do roku 2035.

Hlavnim nastrojem implementace strategického planu rozvoje mésta Plzné (dale jen
SPMP) je kazdoro¢né zpracovany akéni plan s vyhledem na ndasledujici roky. Tento
plan predstavuje prehled zasadnich projektl, které maji prispét k rozvoji mésta
v daném obdobi.

Strategicky plan reaguje na aktualni potfeby mésta a moznosti jeho rozpoctu, vytvari
podminky a stanovuje pravidla pro ucelné vynakladani verejnych prostredkd, jejich
provazanost a zhodnoceni synergickych efektd mezi jednotlivymi oblastmi.

Vize predstavuje relativné neménné zaméry rozvoje mésta na cca 15 let. Strategické
cile konkretizuji obsah vize pro jednotlivé oblasti Zivota mésta na cca 8 let
a soucasné jsou nastrojem kontroly realizace strategického planu.

Nejvétsi pozitiva na Zivoté v Plzni

1. Dostate¢nd kapacita zakladniho Skolstvi, zakladni umélecké skoly, pritomnost
gymnazii véetné gymnazii s nabidkou osmiletého studijniho oboru, pritomnost
odbornych a vysSich odbornych stfednich Skol, konzervatof a Zdpadoceskd
univerzita nabizi mistnim obyvatelidm dostatek pfrileZitosti pro vzdélavani v misté
bydlisté. Ve mésté je moznost studia i na Waldorfské, Montessori a dalSich
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soukromych zakladnich Skolach. Existuji zde i zafizeni a program pro celoZivotni
vzdélavani v oblasti kultury, sportu, sociadlnich aktivit a prevence.

2. Obyvatelé velmi kladné hodnotili sportovni vyziti ve mésté. Pfedevsim dostupnost
sportovist a moznost aktivné travit volny cas.

3. Pozitivné bylo hodnoceno i kulturni a spolecenské vyZiti. Ve mésté je dostatek
kulturnich akci pofadanych méstem i ostatnimi organizacemi.

Nejvétsi negativa ve mésté

Pozornost si zaslouzi téma dostupnosti materskych skol a v porovnani s jinymi mésty
spiSe prlmérné hodnoceni kvality zdkladnich Skol nebo kvality poskytovanych
socialnich sluzeb. Respondenti dotaznikového Setfeni nejvice kritizovali nedostatek
kapacit materskych Skol a jesli. Tento fakt predstavuje, vzhledem k souéasnym
trenddm sméfujicim k budovani kapacit pro déti mladsi tfi let za ucelem ndvratu
matek do zaméstnani alespon na caste¢ny uvazek, vyzvu pro neziskové i komeréni
subjekty ve mésté. Dale respondenti fesili nedostate¢nou kvalitu skol a ucitell, maly
vybér mezi strednimi Skolami, horsi vybavenost skol, zapojeni rodi¢d do
rozhodovacich procesti $kol a $patné jméno ZCU. Ctvrtina respondentd také uvedla
malo pfileZitosti k zaméstnani.

Studie socidlniho prostredi

Tento dokument obsahuje rozbor demografické a socidlni situace v Plzni, ob¢anské

vybavenosti, bydleni, lidskych zdrojl a trhu prace.

Lidské zdroje a trh prdce

evvzs

Ze se zvysSuje pocet nezaméstnanych osob v kategorii Zen. Dochazi také k narUstu
poctu uchazecl o zaméstnani ve vékové skupiné 50+, u ostatnich vékovych skupin se
poCty uchazeCld o zaméstnani liSi a jejich pribéh je nepravidelny. Dlouhodoba
nezaméstnanost postihuje predevsim starsi osoby, osoby se zdravotnim postizenim a
osoby s nizsSim vzdélanim. Nejvétsi skupinou nezaméstnanych jsou obyvatelé se
zakladnim vzdélanim a vyuceni.

Vzdéldvaci infrastruktura

V Plzni se nachazi 60 materskych skol, 41 zdkladnich skol, 7 zdkladnich uméleckych
Skol a 24 strednich skol, véetné 6 gymnazii.

Skolska zafizeni Pocet ‘
Mateiské skoly 60
Zakladni gkoly 41
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Zakladni umélecké Skoly 7

Stfedni Skoly 24
Vyssi odborné skoly 3
Konzervatore 1
Vysoké skoly 2

Zdroj: E- portdl uzemnich samosprdav [on line]. Dostupny na WWW:
http://www.epusa.cz/index.php?typ orqg=6&typ org nazev=%c5%a0kolstv%c3%ad&sessID=0&id su
bjekt=3451&zalozky=zrizovane&platnost k=0&kraj=43&jazyk=cz

Materské skoly

Kromé materskych Skol zfizovanych méstem Plzen existuji jeSté jiné mozZnosti. Dalsi
moznosti je vyuzZiti mist v soukromych materskych Skolach a lesnich skolkach.

Zdkladni skoly

V Plzni plsobi 26 zakladnich Skol, jejichZz zfizovatelem je mésto Plzen. Ve mésté je
mozné navstévovat nékolik specidlnich skol, které zfizuje Plzerisky kraj. Ve mésté
pusobi rovnéz 7 soukromych zakladnich 3kol.

Stredni skoly

Stfedni Skolstvi je v Plzni zastoupeno Sesti gymnazii a 19 stfednimi Skolami
a odbornymi ucilisti (Integrovana stfedni Skola Zivnostenska, Obchodni akademie,
Hotelova sSkola, Stredni primyslova skola dopravni, Stredni Skola informatiky
a financnich sluzeb a dalsi). RovnéZz zde pusobi 2 cirkevni stfedni Skoly a 6
soukromych stfednich skol.

Vysoké skolstvi

Vysoké Skolstvi je v Plzni zastoupeno Zapadoceskou univerzitou v Plzni, Lékarskou
fakultou Karlovy univerzity a 3 vysSimi odbornymi Skolami: Stredni zdravotnicka Skola
a VOS zdravotnicka, Vy$si odborna $kola a stfedni primyslova $kola elektrotechnicka,
Vyssi odborna skola zdravotnicka, managementu a verejnospravnich studii, s.r.o.

Ostatni sluzby a zarizeni

V Plzni pusobi Pedagogicko-psychologickd poradna, kterd provadi komplexni
psychologickou a specidlné pedagogickou diagnostiku, pomaha pfi feseni zejména
vyukovych i vychovnych obtizi déti, zakl a studentl, napomaha pfi jejich pfipravé a
volbé budouciho povolani. PPP ddle poskytuje konzultacni, intervencni, terapeutickou
a metodickou podporu pro rodic¢e a pedagogy.
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V Plzni se dale nachazi SPC pro zrakové postizené, SPC pro sluchové postizené, SPC
pro déti svadami reci, SPC pro mentalné postizené a SPC pro klienty s télesnym
postizenim, s vice vadami a s poruchami autistického spektra. Specialné pedagogicka
centra zajistuji informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost pro
déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim, jejich
zakonné zastupce a Skoly, ve kterych se tito Zaci vzdélavaiji.

Jedno zafizeni v Plzni tvori Détsky diagnosticky Ustav a Stfedisko vychovné péce, které
zajistuje diagnostickou a preventivné-vychovnou péci pro déti a zaky s rizikem vzniku
a vyvoje poruch chovani. SVP poskytuje také intervencni, terapeutické a poradenské
sluzby pro rodice i Skoly.

Strategie mésta Plzné

Plzent - moderni evropské mésto. Mésto Plzen, védomo si pfelomového charakteru
soucasného obdobi, svého historického vyznamu i predpokladt pro dalsi rozvoj,
predklada strategickou vizi, kterd vymezuje rozvojovou orientaci mésta.

1. rozvojovy pilif

Plzen chce byt ekonomicky silnym, modernim a v Evropé konkurenceschopnym
méstem. Plzen se zaméfi na inovacni pramysl a lokalizaci vyrob s vysokou pfidanou
hodnotou v modernich priimyslovych odvétvich. Rozvoj vzdélani a rast vzdélanostni
urovné chape jako klicovy faktor konkurenceschopnosti, zajisténi vysoké
zameéstnanosti a nezbytny predpoklad rozvoje ekonomické zakladny mésta. Bude
smérovat k unikatni skladbé nabizeného vzdélavani. Prostfednictvim pfimé i nepfimé
podpory modernich nastroju jako jsou technologické parky, centra informacnich
technologii, inovacni centra, konference a sympozia pomuze zlepsit pfenos know-
how z univerzit a vyzkumu do praxe. Zatraktivni nabidku bydleni s cilem udriet ve
mésté absolventy Skol a pritdhnout vzdélané a profesné zdatné lidi, pro které
pfestane mit Plzen image ,erného mésta“.

2. rozvojovy pilif

Mésto Plzen bude rozvijet svlij vyznam kulturniho a spolecenského centra, a to nejen
v rdmci regionu, ale i v SirSim rozsahu.

Nabidku sluzeb a zafizeni pro volny ¢as rozvine ve prospéch obyvatel mésta i pro jeho
navstévniky. V rozvoji cestovniho ruchu se zaméri na podporu vyznamnych kulturnich
a sportovnich akci a kongresové turistiky.

Mésto nabidne lidem své centrum a vytvori z ndmésti pritazlivé misto pro traveni
volnych dnu, a tim i atraktivni podnikatelsky prostor.
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Plzen si nalezne partnery, navstévniky a zakazniky v Evropé a nabidne jim spolupraci
a misto k podnikani i k traveni volného ¢asu.

3. rozvojovy pilif

Mésto Plzen bude cilevédomé utvaret své vnitrni prostredi tak, aby bylo pfijemnym
mistem pro Zivot.

Tuto problematiku chape jako zakladni podminku pro to, aby se stalo méstem
evropského vyznamu a atraktivnim ekonomickym, kulturnim a spolecenskym
centrem.

Mésto bude pokracovat v regeneraci svého zastavéného prostoru a bude vytvaret
vzajemna propojeni jednotlivych urbanistickych celk( i pfiméstské krajiny a okolnich
obci.

Uzemi mésta a jeho nejblizi okoli bude vnimano jako umélecké dilo, kdy se klade
dlraz na vyvazeni jeho jednotlivych sloZek, propojeni centra s jeho okolim, propojeni
urbanistickych celk(l, barvy a jejich vliv na jeho obyvatele, Cistotu a harmonii
vefejnych prostor, dlsledné uZzivani technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi
a zachovavani principu trvale udrzitelného rozvoje pfi dalsi vystavbé a fizeni rozvoje
mésta.

Strategie rozvoje regionalniho skolstvi

Zvysovani kvality vzdélavani souvisi také se zvySovanim kvality pocatecniho a dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Pri ocekdavaném rlstu poctu zaka zakladnich
Skol a jasnych pozadavcich na kvalifikaci pedagogli mohou s ohledem na vékovou
strukturu pedagogll v Plzeriském kraji a klesajici pocet absolventl Fakulty
pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni nastat problémy s nedostatkem
kvalifikovanych pedagogli minimalné u nékterych aprobaci (projevi se zejména
na druhém stupni).

Opatreni dlouhodobého zaméru:

e VyuZivat jednotnou diagnostiku ditéte v obdobi predskolniho véku.

e Poskytnout moznosti vzdélavani v pfipravnych tfidach zdkladnich skol vSem
détem.

e ZvySovat kvality pedagogické prace na 1.stupni prostfednictvim Skoleni
a zdacviku pedagogl ve vyuzivani specialnich metod, postup(, pomucek.

e Nenavysovat podil Zakl na niZsim stupni viceletych gymnazii.

e Podpofit rozvoj dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikua.

e Zabezpecdovat dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zakladnich Skol,
poskytovat pribéinou konzultaéni a podpuirnou ¢innost v oblastech vyuky
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matematiky, cizich jazyk(, aplikace ICT do praxe, pedagogickych dovednosti,
zlepSeni oborovych didaktik, zvySeni kompetenci v rozvoji podnikavosti zakd,
implementace prarezovych témat do vyuky, lepSiho ovladnuti novych
technologii ve vyuce, feSeni vychovnych problém( apod.

e Systematicky podporovat pedagogické pracovniky pfi rozvoji nadani u déti a
zakl, koordinovat sitovani zainteresovanych stran. Pokradovat v realizaci
dotacniho programu Motivace pro technické vzdélavani mladeze Plzenského
kraje pro zaky 2. stupné ZS.

e Podporovat praxi studentl Pedagogické fakulty ZCU v zakladnich $kolach jiz od
pocatku jejich studia a podporovat spolupraci s témito zakladnimi Skolami.

Rovné prileZitosti ve vzdéldvdni, pedagogicko-psychologické poradenstvi

Zakladnim cilem v nasledném obdobi je ve smyslu prijatych zasad Strategie 2020+3
zvysit ,,schopnost vzdélavaciho systému vytvaret podminky a uplatfiovat ucinné
postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci zdravotnich, socidlnich, kulturnich
a jinych osobnostnich znevyhodnéni“ tak, aby nerovnosti v dosahovanych vysledcich
byly co nejméné predurcovany faktory, které nemUze jedinec ovlivnit.

Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je soucdsti systému poskytovanych kariérovych sluzeb
a v Plzenriském kraji je zajistovano na Skolach vychovnymi poradci ve spolupraci
s Urady préce, rediteli stfednich $kol, zaméstnavateli a OSMS KU PK pf¥i tvorbé
nabizenych obor(l a poctu pfijimanych Zak( v souvislosti s pozadavky trhu prace.

V rdmci opatfeni na podporu odborného vzdélavani se v oblasti kariérového
poradenstvi zaméfit predevsim na nasledujicich kroky:

e rozvijet informacni systém na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé
profese a k ni vedouci vzdélavaci drahy;

e provazat kariérové poradenstvi s potfebami trhu prace (napf. zajisténi
vzdélavani kariérovych poradcl 2. stupné ZS a SS ke znalostem reélného
pracovniho prostredi);

e usilovat o posileni role vychovného poradce pro kariérové poradenstvi na
Skolach, ktery bude poskytovat informace o moZnostech uplatnéni na trhu
prace a bude individudlné pracovat s jednotlivymi zaky;

e zvySovat informovanost o mozZnostech uplatnéni divek v technickych,
pfirodovédnych a ICT oborech;
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e podporovat motivacni aktivity smérujici k vétsSimu zapojeni divek do
technickych, prirodovédnych alICT oborl se zohlednénim problematiky
rovnych pfilezitosti pfi uplatnéni divek a Zen na trhu prace.

Zlepseni podminek pedagogickych pracovnikii

ZlepsSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovnikll a zvySovani jejich
profesionality je jednou z priorit Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Podpora pedagogickych pracovnikl se bude zamérovat predevsim na dokonceni a
implementaci kariérniho systému ucitelll a rediteld. V ndvaznosti na zavedeni
kariérniho systému by mélo dojit k navysSeni financnich prostfedkli na mazdy
pedagogickych pracovnikli. Soucasné bude pozornost zamérena na modernizaci
pocatecniho vzdélavani uditell a posileni jejich dalSiho vzdélavani. Dlraz bude také
kladen na podporu a zlepseni postaveni a vzdélavani feditel( skol.

Plzenisky kraj bude podporovat DVPP prioritné v téchto oblastech:

e Rozvoj DVPP u feditell skol v navaznosti na kariérni rad (poradenstvi, koucink,
mentoring).

e Rozvoj uciteld zejména v oblastech poskytovani smysluplné zpétné vazby,
rozvoj samostatnosti a kreativity Zzak(, prace sinformacemi, strategie
planovani, prace s vnitfni motivaci Zakl, hodnotové orientované vyucovani...

e DileZitost zaméreni se na ucitele 2. stupné zakladnich skol.

e Rozvoj vyuky cestiny pro cizince.

e Seminafe zamérené na osobnostni rozvoj uditell jako prevence vyhoteni.
Pocdtecni vzdéldvdni ucitelii a jejich dalsi vzdéldvani
Kvalita vzdélavaciho systému je zavisla predevsim na kvalité ucitell. Kvalifikovani a
vysoce motivovani ucitelé jsou nejdllezitéjsSim clankem pfi vzdélavani nastupujici
generace.

Predskolni vzdélavani

Zaméfit se na vzdélavani uciteld v oblasti inkluzivniho vzdélavani /spole¢ného
vzdélavani/. Seminare — Principy a smysl inkluze - inkluzivni skola pfijima vsechny
déti bez ohledu na jejich socidlni situaci, vyznani, rodinnou konstelaci, postizeni, rasu,
pfislusnost k mensiné a vzdélava je individudlné podle jejich potreb. Existence
rdznorodosti je pfitom vnimana jako obohaceni a pfinos.

Nabizet cykly seminaiG k rozvoji pocitaové gramotnosti pedagogt MS.
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Realizovat praktické seminafe pro pedagogy — podpora a rozvoj télesné zdatnosti a
zdravého Zivotniho stylu, technicka gramotnost, prirodovédna gramotnost,
pfedmatematické predstavy, predctenarska gramotnost.

1. stuperi ZS

Podporovat rozvoj ¢tenarské gramotnosti i v oblasti specidlniho Skolstvi. VyuZzivat a
preddvat zkuSenosti lektord a specidlnich pedagogl, vyuzivat jejich poznatkl pro
praci s détmi ve specidlnich i zakladnich skolach.

Ziskavat, podporovat a vést zkuSené lektory a pedagogy k preddvani zkusenosti,
vydavani publikaci, ¢lank(, CD nosicli, které mohou ostatni pedagogy inspirovat a
motivovat ke zkvalitnéni vyuky.

Podporovat vzdélavani ucitell matematiky formou tvorivych dilen a seminar, vést je
k rozvoji matematické a finan¢ni gramotnosti.

Vytvorit systém interaktivnich semindfl zaméreny na zkvalitnéni vyuky prvouky
v kontextu EVVO, etické vychovy a technické gramotnosti.

Realizovat seminare zamérené na vyuzivani digitalni techniky ve vyuce — interaktivni
tabule, tablet. Informovat pedagogy ve vzdélavacich programech o novych freeware
programech vyuzitelnych ve vyuce a naucit je s nimi pracovat.

Realizovat seminare zamérené na zvySovani pocitacové gramotnosti, seznamovat
pedagogy s novymi vyukovymi metodami.

2. stuperi ZS

Realizovat dalSi seminare, zamérené na rozvoj Ctendrské dovednosti a gramotnosti,
na rozSifeni a vyuziti inovativnich a aktivizujicich metod, které zkvalitni a zefektivni
vyucovani ceského jazyka a literatury.

Predstavit v seminarich on-line prostredi, ve kterém si mohou ucitelé vzajemné
vymeénovat napady na experimenty, prezentovat své pokusy se zaky, vymérnovat
hotové didaktické vyukové materialy.

Zamérit se na vzdélavani ucitelll v oblasti finanéni gramotnosti, ukdzat ucitelim,
jak formou hry a praktickych ukolli seznamit zaky s pravidly pro efektivni a rozumné
naklddani s finanénimi prostfedky, moznostmi zuroceni kapitdlu nebo investovani.
Prostfednictvim uciteld poskytnout Zakiim informace o tom, jaka rizika prinaseji napft.
hazardni hry, sdzeni ¢i gamblerstvi.

Implementovat do vyuky vystupy z projektu Modernizace vyuky a SVP pomoci
metody CLIL.

Preferovat vzdéldvaci programy zamérené na ukazky pokusd sjednoduchymi
pomuckami v ramci ,fyzikdlni dilny“. Nabidnout seznameni s ,fyzikou rukama a
hlavou®, coz je jeden ze zdkladnich principt sdruzeni Heuréka. Predvést v praktické
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dilné, jak vyuzit levny materidl pfi fyzikdlnich experimentech. Vybavit ucitele
metodikou k jednotlivym pokusim.

Neformdlni vzdélavdni

Organizovat pracovni dilny zamérené na rozvoj tvorivosti a rozvoj osobnostné socidlni
vychovy, komunikace zak — vychovatel.

Postaveni a priprava reditelti skol

Na pedagogickych, odbornych a fidicich schopnostech reditele skoly zavisi uspésny ci
méné efektivni chod Skoly a celého vzdélavaciho procesu ve Skole jako zdkladniho

7 v 7

¢lanku vzdélavani zaka.
Zdjmové vzdéldvdani

Zajmové vzdélavani sice neposkytuje stupen vzdélani, zabyva se vsak aktivitami
potfebnymi pro rozvoj déti a mladeze a napomaha smysluplnému naplfiovani jejich
volného casu.

Dlouhodobd opatreni:

e Podporovat vytvareni priznivych a udrzitelnych podminek pro udcast déti
a mladeze vzajmovém a neformalnim vzdéldavani v navaznosti na Skolni
vzdélavaci programy s Ucasti odbornych a kvalifikovanych poradcl, pedagogu
a mentorl. Participace studentl v oblasti zdjmového a neformalniho
vzdélavani v programech a propojeni zajmového vzdélavani se ZCU a stfednimi
Skolami.

e Nabizet dalSi vzdélavani pedagogl volného casu a pracovnikl pracujicich
s mladezi ve trech hlavnich rovindch — manaZerské studium Fidicich
pracovniku, studium pedagogiky volného casu a pribézné vzdélavani, pricemz
tyto mozZnosti jsou oteviené i pro ¢leny NNO pracujici s détmi a mladezi ve
volném case.

e Podporovat aktivity potfebné pro rozvoj déti a mladeze, které napomahaji
smysluplnému napliiovani jejich volného ¢asu v navaznosti na rovnost
prileZitosti se zamérenim na trh prace a dalSimu rozvoji téchto aktivit
vedoucim k pozitivnimu rozvoji déti a mladeze s prihlédnutim k zaclenéni déti
a mladezZe s omezenymi pfilezitostmi. Zucastnovat se pravidelné kulatych stolQ
k této tématice.
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Dalsi vzdélavdni
Dalsi vzdélavani je nedilnou sloZkou celoZivotniho uéeni. Rychlé zmény socialnich, ekonomickych

a kulturnich souvislosti nemohou lidé jen pasivné prejimat, ale je Zadouci, aby je nejen ovliviiovali,

ale aby se aktivné podileli na utvareni vlastniho Zivota i celé spole¢nosti.

Opatfeni KCVJS k podporeni zéjmu o DV, CZU:

e Rozsifit nabidku dalSiho vzdélavani o programy, které v nabidce chybi — napf. o kurzy
zamérené na rozvoj podnikavosti a klicovych kompetenci u dospélych (ICT gramotnost,
komunikacni a jazykové kompetence, metodologické a osobnostni kompetence, financni,
matematickd a ctenafska gramotnost...), vyuZivat k vyuce metody (napf. kooperativni,

projektové), které podporuji jejich rozvoj a upeviiovani.

Zdroj: Plzensky kraj — Dlouhodoby zamér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy [online]. Dostupny
na WWW: https://www.plzensky-kraj.cz/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-

Neformalni a zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani vyznamné zasahuje do oblasti napliovani volného casu jedince,
aje zvlasté dualezité pro formovani osobnosti déti, zak(, studentl a ostatnich
ucastnikl zajmového vzdélavani.

Smysluplné vyuzivani volného €asu pfrispiva k rozvoji schopnosti, dovednosti, zajm{
anadani. Casto mlzZe pozitivné ovlivnit i budouci profesni drahu a je moZnym
prostfedkem prevence rizikového chovani.

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje ve skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, tj.
ve stfediscich volného c¢asu, Skolnich druzindch a skolnich klubech. Strediska volného
Casu se dale podili na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty, na organizaci kresnich
i nékterych krajskych kol soutézi, vytvari vzdélavaci programy navazujici na rdmcové
vzdélavaci programy Skol a napomahaji naplnovat vychovné vzdélavaci cile stanovené
Skolskym zakonem. V zatizenich musi pracovat tymy odborné vyspélych pedagogd,
ktefi jsou pravodci vSemi formami zajmového vzdélavani a rozviji u ucastnik(
kreativitu, prezentacni, komunikacni a argumentacni dovednosti a spolecenskou
odpovédnost vici sobé i okoli.

Centrum robotiky

Centrum robotiky je moderni volnodasova organizace zamérena na vzdélavani
s nejnovéjSimi ICT technologiemi. Nabizi volnocCasové aktivity v Plzni pro déti, dospélé
i seniory v podobé kurza a krouzkd. Hlavnim cilem tohoto projektu je rozvijet znalosti
z oblasti ICT a objevovat jejich praktické vyuzZiti v kazdodennim Zivoté. Nové oteviend
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Cast je zamérena na robotiku a drony, pfirodni védy, vyrobu, elektroniku
a stavitelstvi. Hlavni funkci téchto volnocasovych aktivit je podpora technického
a prirodovédného vzdélani. Centrum poskytuje zajemclm nejen zajimavé industrialni
prostory, ale i nejmodernéjsi technické vybaveni.

Stredisko volného ¢asu RADOVANEK

Stfedisko volného ¢asu se podili na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty a ve
spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi rovnéz na organizaci soutézi a prehlidek
déti a zakl. Zajmové vzdéldvani jednoznatné napomahd naplfiovat vzdélavaci cile
stanovené Skolskym zdkonem. Zajmové vzdélavani neposkytuje stupen vzdélani,
zabyvd se vSak aktivitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje
jednostrannou zatéz ze Skoly, zajistuje dusSevni hygienu, ma funkci vychovnou,
vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxacni a regeneracni), socialni
a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upevniuje socialni
vztahy.

Centrum participace mladeZe Plzeniského kraje

e podpora udrzitelnych podminek pro ucast déti a mladeze v neformalnim
a zajmovém vzdélavani se zapojenim do spole¢enského déni v Plzeriském kraji

e podpora a rozvoj informacni, digitalni, medidlni a finanéni gramotnosti déti
a mladeze vhodnymi formami

e podpora a rozvoj kompetenci v oblasti argumentacnich a komunikaénich
dovednosti

e podpora zapojeni dobrovolniki a dobrovolnickou ¢innost napfi¢ Plzeriskym
krajem

Mezigeneracni centrum - provazani innosti napric¢ generacemi

Reaguje na aktualni potreby spolecnosti a situaci v oblasti zdjmového vzdélavani po
strance mezigeneracnich vazeb a také na komunikaci a vztahy ve spole¢nosti. Nabizi
moznost feSeni, zapojeni a propojeni v ramci zdravé komunikace vSech vékovych
kategorii od déti po seniory. Mezigeneracni centrum je vysoce spolecensky
preventivnim zafizenim, které umozinuje pohled na mezigeneracni vztahy, na
vzajemné vnimani a respektovani potreb. Mezigeneracni centrum je komunitni
centrum s poslanim propojovat rlizné generace. Zaméruje se na kulturni, vzdélavaci,
sportovni a spolecenské akce od déti po seniory.
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Socialni situace

Socialné patologické jevy

Zakladnim principem primarni prevence rizikového chovani udéti je vychova
k pfedchazeni a minimalizaci rizikovych projevli chovani, ke zdravému Zivotnimu
stylu, k rozvoji pozitivniho socidlniho chovani a rozvoji psychosocialnich dovednosti
a zvladani zatéZzovych situaci osobnosti.

Jednad se o oblast zabyvajici se prevenci v oblastech:

a) agrese, Sikana, kybersikana, nasili, vandalismus, intolerance, antisemitismus,
extremismus, rasismus a xenofobie, homofobie,

b) zaskolactvi, zavislostni chovani, uzivani vSech navykovych latek, netolismus,
gambling,

c) rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé,

d) spektrum poruch prijmu potravy,

e) negativni plsobeni sekt,

f) sexualni rizikové chovani,

s cilem zabranit vyskytu rizikového chovani v danych oblastech nebo co nejvice
omezit Skody zpusobené jejich vyskytem mezi zaky. Primarni prevence je také jednim
ze Ctyr zakladnich pilitd protidrogové politiky korespondujici s cilem snizit miru
experimentdlniho a pfilezitostného uzivani drog zejména mladymi lidmi.

Primarni prevence rizikového chovani zahrnuje dvé zakladni oblasti:

Primarni prevence rizikového chovani ve meésté Plzni

Na uzemi mésta Plzné se nachazi celkem 46 materskych Skol a 26 zakladnich skol,
které zfizuje statutdarni meésto Plzenn. Mésto Plzen kazdorocné vyhlasuje dotacni
program Podpora primarni prevence rizikového chovani, Podpora primarni prevence
rizikového chovani a medidlni vychovy, kde Zadatelem musi byt Skola, ktera zajistuje
povinnou Skolni dochdzku na Uzemi mésta Plzné.

Vsechny zdkladni Skoly maji vypracovany Minimalni preventivni program (MPP) jako
soucdst svych Skolnich vzdéldvacich program(. MPP blize specifikuje programy
a aktivity v oblasti primdrni prevence, které dana skola realizuje. Z pohledu primarni
prevence rizikového chovani lze konstatovat, Ze se Skoly zaméruji zejména na
interpersonalni agresivni chovani (agrese, Sikana, kybersikana, nasili, intolerance,
antisemitismus, extremismus, rasismus a xenofobie, homofobie), zavislostni chovani
(zejména uzivani navykovych latek a gambling), kriminalitu, delikvenci, zaskolactvi
a v neposledni fadé také na rizika souvisejici s poruchami pfijmu potravy.
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Z prlzkumu o vyskytu rizikového chovani ve Skolach, ktery byl proveden metodiky

prevence Pedagogicko-psychologické poradny pfi pfipravé Planu primarni prevence

rizikového chovani Plzeriského kraje (2013 — 2016) vyplynulo, Ze Skoly v okrese Plzen

— meésto se nejCastéji potykaji s kazenskymi problémy, zaskolactvim, Sikanou,

kybersikanou, kourenim cigaret, dale s vandalismem, kradezemi, poruchami pfijmu

potravy, sebeposkozovanim, nelegalnimi drogami.

Hlavni ulohu v oblasti primarni prevence rizikového chovani na Skoldach ma skolni

metodik prevence (SMP), ktery zajistuje a koordinuje zejména tvorbu a naslednou

realizaci preventivniho programu skoly a podili se na vybéru vhodnych preventivnich

aktivit a programd.

Pfi realizaci MPP skoly vyuzZivaji zpravidla nabidek rlznych instituci a organizaci.

Plzefiské ZS v rdmci primarni prevence rizikového chovani nejéastéji spolupracuji s:

e Pedagogicko — psychologickou poradnou Plzen

e Strediskem vychovné péce

e rlUznymi neziskovymi organizacemi — CPPT, o.p.s., POINT 14, obcanské sdruzeni
Ponton, SOS Archa, Bily kruh bezpedi, atd.

e Mé&stskou policii Plzefs a Policii CR

Dopravni dostupnost

Zakladni Skoly Plzen

Dopravni dostupnost zdkladnich a materskych Skol je s ohledem na pomérné hustou
sit méstské hromadné dopravy velmi dobra. Z toho divodu funguji pouze dva skolni
spoje, které zajistuji dopravu zakl z okrajovych ¢asti Koterov a Radobycice do 25.
zakladni Skoly Plzen, Chvalenicka ulice a jeden spoj, ktery zajistuje dopravu Zaka
z Cerveného hradku do 22. zékladni $koly v ulici Na Dlouhych.

ZS a MS Dysina:

Uvedenou Skolu navstévuji také Zaci z obci KySice a BuSovice. Doba vyuky je
pfizpusobena pfijezdu a odjezdu autobusa.

ZS Chrést

Do zakladni Skoly v Chrdstu naji autobusové a vlakové spojeni Zaci ze Strapole,
Sedlecka, BuSovic, Smédcic. Uvedené obce nejsou soucdsti ORP Plzen. Ze sméru
KySice a Druztova neni do Skoly vhodny spoj.
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ZS a MS Chvaélenice

Jedna se o zakladni Skolu pouze s I. stupném. Déti do Skoly jezdi linkovym autobusem
ze Zeléan, Chouzov a Nezbavétic. Zel€any a Chouzov nepatfi do ORP Plzef.

Rano déti autobus vétsinou nevyuZivaji — Spatné spojeni. Dopravu do skoly zajistuji
rodi¢e autem, kdyz jedou do prace. Po vyucovani nékteré déti jezdi autobusem domd,
ale Skola musi prizpUsobit provoz (kratit prestavku), aby se déti stacily naobédvat a
stihly autobus. Pokud by bylo mozné skolni autobus zajistit, bylo by to dobré, protoze
i déti, které dojizdi od nds na druhy stupefi ZS do Nezvéstic jezdi také linkovym
spojem.

ZS Stahlavy

Zakladni $kola ma pouze I. stuperi. Dopravni spoj mohou vyuzivat déti ze Stahlavic.

ZS Nezvéstice

Zakladni Skolu navstévuji zaci ze Sirokého okoli. Dojizdéjici Zaci tvori 59,7 % vSech
zaka. Vétsina obci nespadd do ORP Plzer.

Jednd se o nasledujici dopravni trasy, které zajistuje CSAD Plzefi. Ranni a odpoledni
spoje nejezdi v dobé Skolnich prazdnin.

1. Chouzovy-Zeléany-Chvalenice-Nezbavétice-Stahlavy-Stahlavice-Nezvéstice

2. Milinov-Zakava-Nezvéstice

ZS Stary Plzenec

Do zakladni Skoly dojizdi zaci z Tymakova, Lhity a Sedlce. Dopravni dostupnost
zajistuje CSAD Plzef a je vyhovujici.

ZS a MS Stary Plzenec-Sedlec

Jednd se o zakladni skolu rodinného typu pouze s I. stupném. Do Skoly dojizdi 2 déti
ze Lhiaty spojem Lh(ta-Tymakov-Stary Plzenec, zbyvajici 2 dojizdéjici zaky vozi rodice
autem.

ZS Tymakov

Jednad se o skolu pouze s I. stupném. Spadové obce skoly jsou velmi blizko. Mokrouse
jsou stavebné propojeny s Tymakovem, Lhata je vzdalend 3-4 km. Dopravni
dostupnost pro 74ky je autobusy CSAD a je dostacuijici.
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Analyza dotcenych skupin

Dotcena skupina

Ocekavani dotcené skupiny

ZpGsob komunikace

rodic¢e déti v MS

kvalitni péce a vychova, kvalitni
vybaveni MS

informacni materialy v
MS, webové stranky MS,
MAP, obce, ucast na
aktivitdch MAP

déti v MS

hrat si a objevovat nové véci, rozvoj
kreativity déti

vétsSinou prostrednictvim
rodicd

rodice déti v ZS

kvalitni vyuka (pocet zakul ve ttidach,
vybaveni, kvalita vyucujicich)

informacni materialy v
ZS, webové stranky ZS,
MAP Il, obce, Ucast na
aktivitach MAP I, icast
ve Skolskych radach

aciv zS

atraktivita vyuky, rozvoj kreativity a
podnikavosti, zapojeni digitalnich
technologii do vyuky, kvalitni vyucujici,
ktefi zaujmou, kvalitni vybaveni skoly
pro vyuku i zajmovou cinnost, zajisténi
exkurzi do firem, informace o volbé
budouciho povolani

prostiednictvim Z5,
zakovského parlamentu,
schranky dlvéry, rodice,
firmy, podnikatelské
subjekty

stfedni Skoly

motivace zakd ZS k polytechnickému
vzdélavani a jejich nastup ke studiu na
téchto SS, zapojeni zakd ZS do aktivit
SS

webové stranky SS,
spolupréce zfizovateld SS
a Z8, informaéni letéky,
navstévy 7aka ZS v SS

organizace zajistujici
zajmové vzdélavani

kvalitni vybaveni pro zajmové
vzdélavani, kvalitni pracovniky pro
zajmové vzdélavani, zajem déti a zak(
a rodi¢l o zajmové vzdélavani,
dostatek finan¢nich prostredkd

dny otevrenych dvefi,
informacni materialy,
propagace v ZS, webové
stranky organizace,
webové stranky MAP,
Ucast na aktivitach MAP,
spoluprace se 75

podnikatelské subjekty a
firmy

navazani spoluprace mezi skolou a
firmami, zajisténi budoucich
potencialnich partner( a zak(

dny otevrenych dvefi,
projektové dny, besedy,
exkurze

uditelé MS a Z8

sdileni dobré praxe mezi sebouis
uciteli jinych skol

navstévy skol, projektové
dny

zakladni umélecké skoly

kvalitni vybaveni, kvalitni pedagogy a
dalsi pracovniky, zajem déti, Zaka a
rodict o umélecké vzdélavani,
dostatek finanénich prostredk

webové stranky ZUS,
spoluprace zfizovatell
ZUS a Z§, informaéni
letaky, navstévy 7ak( ZS v
ZUsS
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Veskeré dokumenty a informace o projektu véetné moznosti jejich prfipominkovani
jsou priibézné zverejiovany na webu: www.map.plzen.eu a na facebooku.

Zavér

Projekt MAP IIl konci ke dni 31. 8. 2023.

Prestoze v projektu MAP Il nebyla implementacni ¢ast, tj. nenbyl pro zapojeny
subjekty tak atraktivni, jako jeho predchtdci Ize konstatovat, Zze i MAP Il naplnil sv(j
cil. V ramci projektu MAP Il se podafrilo se zachovat funkéni vazby a komunikaci mezi

jednotlivymi aktéry ve sSkolstvi na vymezeném uzemi. Vramci ORP Plzen bylo do
projektu zapojeno 118 1Z0 tj. 106 subjektd.

Dale v ramci projektu MAP IIl byly aktualizovany strategické dokumenty (akéni plany,
strategicky rdmec v¢. investicnich priorit) pro zlepseni kvality vzdélavani materskych,
zakladnich i uméleckych zakladnich skol.

Byl vytvoren dobry zaklad pro navazujici projektu MAP | OP JAK.

Finalni dokument byl schvalen fidicim vyborem 30. 8. 2023.
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http://www.map.plzen.eu/
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Prehled pouzitych zkratek

AP

Akéni planovani v uzemi
¢G

Ctenarska gramotnost
S

eska Skolni inspekce

¥ el

DVPP
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

EVVO
Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

ITI Integrovana tzemni investice — Integrated Territorial Investment

Ndstroj pro realizaci integrovanych strategii rozvoje Uzemi umoznujici koordinaci navzajem
provazanych a Uzemné zacilenych intervenci z rlznych prioritnich os jednoho ¢i vice program ESI
fond(. Re$ené Uzemi predstavuje sidelni aglomerace ¢i konurbace a jejich spadové izemi vymezené
na zakladé funkénich vazeb.

IPs
Individualni projekt systémovy

120
Identifikacni znak organizace

Krajsky akéni plan (KAP)

Jedna se o krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani, v textu je uzito obou moznosti, vyuZito také
zkraceného ndazvu krajsky akéni plan ¢i krajsky akéni plan vzdélavani; KAP stanovuje priority a
jednotlivé kroky nutné k dosazeni cilt vzdélavaci politiky v Uzemi na zakladé potifebnosti, naléhavosti,
pfinosl a podloZenosti realnymi daty a analyzami. Je zpracovavan ve spolupraci s partnery v izemi a
ve spolupréci s odbornym garantem KAP.

MAP

Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani, ktery bude prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
(spole¢ného) vzdélavani déti a Zzakl do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a
zakladniho vzdélavani, zdjmového a neformalniho vzdélavani.

MO
Méstska ¢ast (obvod v ramci statutarniho mésta Plzen)

MG
Matematicka gramotnost 66
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MMP
Magistrat mésta Plzné

MAS - mistni akéni skupina

Organizace mistniho partnerstvi zastupujici vefejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy
(skupiny obcéanu, neziskové organizace, subjekty soukromé podnikatelské sféry, subjekty verejné
spravy, obce, svazky obci, apod.

MS
Materska skola

MSMT
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NNO
Nestatni neziskovd organizace

NPI
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

ORP
Obec s rozsifenou plsobnosti

0OSPOD
Organ socidlné-pravni ochrany déti

OP JAK

Operacni program Jan Amos Komensky pfipravovany pro programové obdobi 2021 — 2027, jehoz
fidicim organem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Poruchy autistického spektra

PPP
Pedagogicko-psychologickd poradna

PS
Pracovni skupina

RED 12O
Resortni identifikator pravnické osoby. Oznaceni identifika¢niho Cisla feditelstvi Skoly.

RSK
Regionalni stala konference

RT MAP
Realizaéni tymy Mistnich akcnich plan(

RV
Ridici vybor

SPC
Specialné pedagogické centrum
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SR MAP

Strategicky rdémec Mistniho akéniho planu

sS
Stredni skola

svC

Stredisko volného ¢asu
Svp

Skolni vzdélavaci program

VS
Vysoka skola

ZoR
Zprava o realizaci projektu

z8
Zakladni Skola

yAV
Zakladni umeélecka skola

ZZ0R
Zavérecna zprdva o realizaci projektu
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